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Mionde de I’emplol




PIrest ce gue je fais maintenant
BaVEC ce gu'on a fait de moi?

Jean Paul Sartre
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Aol diplomEcorrespond un
I cmplor et un seul” »
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«=A teut emplol correspond une
fermation et une seule »




ESBTiImEnt chercher un emploi?
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BENIEUtE annence restediuprdes ™
mByEnside rechutement Iesiplus
IISES| par Ies entreprises




AODIRCHIA0UE annonce ChercHEZNEs s

JFJIO matlons StIVantes:
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‘) reprlse recrute cherchez tous les
ISEIONEMENtS de cette entreprise

e oosie & POUKRVOIr qui peut etre defini

_'-' C a1rement ournon

"’i Le profll du candidat: fonction, qualification,
: EXPErIence. .

* |_es moyens de contacts:coordonnées et forme
de reponse souhaitée (par courrier, par
telephone, se presenter..)
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presse: travail sur les annonces
Binternet: cherchez les annonces

— et mettre son annonce







AVANTEGES gdela recherche
ARETNPION Vigsnternepss
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- Int BIetest accessinle en PErManence.

o - aternet est rapide (' Postuler en ligne
GO JfiAme vos aptitudes technologigues)

_--_. Ces entreprises font connaitre les
empI0|s Vacants en ligne sur leur propre
| S|te
- L'offre des sites de carrieres et d'offres
d'emplm augmente de jour en jour.

- Chercher du travall sur Internet permet
de personnaliser votre demande
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u@ a7 les affiches dansle™
ctate atdeatdriia
o35 ralerifo)pls personnelles
Je r seau ielationnel est I”un des

iActelrs de reussite a I’insertion
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= ‘professmnnelle
~*Porte a porte
Armez vous d’une bonne dose de
patience
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“ F GBS unreutil de communication: i

I g—— s —

o] *donner Une Image resumee du
JC]- dldat

= II Permet de decrocher un entretien,
~ pour une sélection, un stage ou un
emplol.
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o ST OENEIRIENEICARIE
"icler punuEsIe aefi est ae resumer sur

L e_,, age lout ce gui vous Identifie et

S ce gurvous qualifie.

Mlestla premiére image que le recruteur
a de vous.
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A ainasde MBOEIE; PasiGeEcette
ma|s une infinité de solutions

V classigue,

"'-r"—

ch -onolegigque,
::-"‘=-* = themathue

% par compéetences..

voicl guelgues conseils et modeles de CV
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A~ COrrIfIert VOUs Orasarfrar st
EBREAVENS Votre CV?
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La premiere étape consiste a bien
"~ V0US présenter et a intéresser le
recruteur




\/o e prenom et Votre nom

\/c re Zlofe
' otre adresse personnelle
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= Votre adresse email

% \/otre numéro de telephone
*\/otre nationalite




—
SMVIELEZ e avantVos CIp)eIESEs

E Vo Competences

gl S dlplomes
( orm: Jencer par le plus récent)

B2 es atouts technigues
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(Stages POStEers, exposes, connaissances en
Infermatigues..)

> |_es langues
(lu, ecrit, parle) ou (diplomes de langue)

pmi—
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\VeisleJisii
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@sort (club..)

p— =>|\ umque (conservatoire)

-l—"__--"_

= > Activites sociales (membre..)

* | ecture (revues, romans..)
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BELEs derniers details DOLI

Eesgiier votre CV

ONE papler utlllser ?
= fJ terllgnage
el hnombre de pages

-—"'___-"_

=% 65 caracteres
e cadTes
~|_es logos
* |_es fautes d’orthographe et de grammaire
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_-Currlculum vitae Modele 1
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Les langues

Les loisirs




curriculum vitae Modele2
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Formation

(Ordre rétro chronologique)

—

E
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———llI=Expériences

Stages
Exposes
Posters

lll- Langues et informatique
(Arabe, francais, anglais..) (si dialecte ou séjour linguistique)
Logiciels (word, excell..)

V- Informations complémentaires (divers)
Sport, musique, activités sociales, lecture..
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ELre de MotIVatiON s

QUNIISEa0) ’ ’ E18 UNEIANNONCE
oL ¢’ ne candldature Spontanee, Ie courrier
)z J(J« est celur gui joint un CV

Jatant a une lettre pertinente.

;;;_ Si ple SINcere, concrete, percutante et

d- -\.——

= Personnelle

Elle doit donner envie de vous
rencontrer.
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YBICI Ouelques CIEs pour la

récs OTdErCE document; qui

rl( e une touche personnalisée a
reponse a une annonce d’'emplol

—

_;t.:T “OU de stage, et qui doit démontrer

.-n—-

‘gue vous ne postulez pas par
hasard...
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peline lettre de motlvatlon
oert nente et expllc:lte

P

£l Jerrg" (e motivation est tres Importante,
SEEE U CV.

[Earlettrre doit contenir un message

= EIIe doit demontrer que vous étes le candidat le mieux
adapte aux besoins de I’entreprise gui recrute.
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=EParsonnalisez votre Iettre [T

rnotiveies

aque [ettre est unigue et ne peut étre

:,.e aﬂdardlsee Ne photocopiez donc pas une
~ seule lettre pour I’envoyer a plusieurs
Entreprises.
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EBUIEZ] 2 PEFSNNENIE

_\!5 511E SOMIMES pas tres exigeants,
==L als /ercandiaat adoit au moins avoir
= wne jdee de son profet professionnel I"

Francoise Barnier, de BNP-Paribas.

==
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REVAEIEAYGIE o IPentreprise
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Merr;"- valeur vos atouits et vos experiences, gui

~tf ot~

Vollinchiespondirerateatientes et atdvesolns de
RERiERrISE.

e

WG aldra donc décrypter I'annonce et
regg*"' toutes les informations relatives aux
BeredUIts du recruteur, a son histoire, a son

_:ﬁia‘j”\agement

Utilisez un choix limité d’arguments illustrées par des
exemples tires de vos experiences. Ne dites pas
tout, mais donnez a votre lecteur I’envie de vous
rencontrer, sans en faire trop.
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SINBCHOIINE EL IFargUmentatiPNaeisis
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la1 |etireeldispleiivetion

1~ 0|gnez ANOIINIE

—

\/o _e Iettre de'motivation doit etre

= iciuscrite, rédigée sur du papier de
— p reference non quadrillé, blanc et du méme
-~ fo

rmat que le CV.

“ Nevous avisez surtout pas de faire rédiger votre
lettre par quelgu’un d*autre *
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RCOSTIUISEZVOLE dIrgUmentation

lrngl I0Eez-vous dans cette lettre en y imprimant
&0 e_ Style personnel. cependant veuillez, utiliser
"@I‘E’r MOLS justes precis et une formulation directe,
- en éyitant soigneusement les expressions
negatives et banalités administratives.
Et surtout, faites court, vous aurez plus de chance

d’étre lu !




SENNISIIE A0 FAPIES, SUfISEnt
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* Lg grailes premsera les objectlfs et les particularites de
Fentreprise gui vous attirent ...

= Dzlfls econd paragraphe VOUS pourrez ainsi decrire ce gue
VOUS £ r uvez apporter a I’entreprise

e

, gatrez la conerence entre vos qualites et les demandes du

-fﬂﬁstlnatalre Offrez vos services et proposez des projets de
developpement

Terminez par une ouverture sur un eventuel rendez-vous
sans pour autant étre Insistant dans le troisieme
paragraphe. N*oubliez pas la formule de politesse,
Indiquez vos coordonnées et n’oubliez pas de signer...
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BDERSOIUNIEZ VOLIE ECHITUNE CANSAOMERS

lettre clepgelilveitior




2- CONSEIls.
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‘F\Q 2] votre graphlsme (eV|tez Ies lignes:
I EV e EEs) e T esPeCLaZ 1es marges, EVitez
IS5 d utiliser Ui papler quadrille ou des
g m lIgnes..

x

! | Za signature est tres importante car elle est
= révélatrice d’un idéal, d’une ambition, elle
complete la lettre.

* Abondonnez I’idée de la lettre-type




Noem:
BrEnoms

Aclfasse

r%eohone:
AUESSEIEIE!]

IVionsieur eur Viadame
NN CeMPIEHE ENEPETSONINE
a qur on adresse la lettre

lledy] e_apparaTtre 3 paragraphes precis :

e
e —
e i

.---'""-.:.I-_

= Q:@:C]Ul interesse e destinataire
= Rassoltir 3 ou 4 atouts montrant gue vous étes un bon candidat

* Montrez la coherence entre vos qualites et les demandes du destinataire. Offrez vos services
~ et proposez des projets de développement.

Proposition de rendez vous, la formule de politesse

Signature .
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odeles de CV/ et des conseils POUK
Y ettre deMmotivation seront
S sur le site de notre faculte

[ttt/ WwWwW.fSr.ac.ma







eSSl moyen de |l communication
2 Professionnelle

(50|t pour un recrutement, pour avoir
un stage ou lors d’une selection)
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IS5 enr atien d'embpadche est un
mof privilegie dans votre

=fec ferche d'emplol, au cours
%"Uquel le recruteur va s'assurer
~gue vous étes bien le candidat

adéeguat pour le poste .




s INWEUSTANRGEONC Frecenser: tous VoS, ateuiset
VEsHepIRS fiailles afin de pouVeIIRELS; s
aclelgias plus famlement

PO 'tre constructif et efficace, conduisez
:t; fiventaire personnel sur trois plans
= érents \/OS' CONNaIssances, VoS
cdmpetences ainsi que votre personnalite.
‘Ne perdez pas de vue votre projet
professionnel, etabli préalablement lors de
la redaction de votre candidature.
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AEREEL LN entretien d’ emivatiche sans

BENerEpPaGERminUtIELNSEmMENL Serait
Suicidaire

o

— :i'ci guelques consells pour bien
= Breparer et réussir votre entretien
d’embauche...




A= E en preparer SON.ERLHREHETT .-

Vol & POUVEZVOUS PrEPANEN AUX OUESTIONS
CJLIg .._._cruteur \/OUS posera. EX:

Fx V/oLs Ies competences requises pour le

= Allez -\/OUS Vous Investir dans ce travail ?
Parviendrez-vous a vous adapter a la culture
d’entreprise ?

* Qu’allez-vous apporter a celle-ci ?
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2OUIFIOIVOI rEponadre 2. Ces guestionSm
CSEENIE 1es Il abordera aVEEG VOUS plu3|eurs
SHJELSE

. e—

=

1}'

S vor el formatlon
= \z.e experlences professionnelles,

otre personnallte ainsi gue certains aspects de
" votre vie privee (par exemple si vous étes marie, si
~~ VOUS avez des enfants, la profession de vos parents,
Votre enfance ou toute autre guestion d’ordre
Prive).
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lifs’agit de reflechir une
= premiere fois a ces

quest|ons afin de ne pas
hesiter trop longtemps.
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gl Entretien; renseignEAYOLSE

IS RETILIEPIFISES




e diplomeen poczlaolusaighcloig
&t CIJrF Genparquent sur le marche du
-rmvrn: sans experience professionnelle,

» s_ parcours S|gn|f|cat|f

" reste, a ce
stade, bien "leger™. C’est donc votre
personnalité - encore et toujours ! - qui va
faire la difference.







SEENUESHION O arriver aul rendez-vous

'

51 ve eies malade, sI vous avez le

vr* tre V|de OU SI VOUS traversez une
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) 1\ oyez AIren retard Al trop en

ﬁ,.@ uels doecuments devez vous

-
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— apportez7
% 5pIgnez votre image
* Soyez naturel et convainguant







