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QuQu’’est ce que je fais maintenant est ce que je fais maintenant 
avec ce quavec ce qu’’on a fait de moi?on a fait de moi?

Jean Paul SartreJean Paul Sartre



«« A tout diplôme correspond un A tout diplôme correspond un 
emploiemploi et un seulet un seul »»

«« A tout emploi correspond une A tout emploi correspond une 
formation et une seuleformation et une seule »»



Comment chercher un emploi?Comment chercher un emploi?



La petite annonce reste lLa petite annonce reste l’’un des un des 
moyens de recrutement les plus moyens de recrutement les plus 
utilisutiliséés par les entreprisess par les entreprises

Bien sBien séélectionner les annonceslectionner les annonces



Pour chaque annonce cherchez les Pour chaque annonce cherchez les 
informations suivantes:informations suivantes:

•• LL’’entreprise recrute: cherchez tous les entreprise recrute: cherchez tous les 
renseignements de cette entrepriserenseignements de cette entreprise

•• Le poste Le poste àà pourvoir qui peut être dpourvoir qui peut être dééfini fini 
clairement ou nonclairement ou non

•• Le profil du candidat: fonction, qualification, Le profil du candidat: fonction, qualification, 
expexpéériencerience……

•• Les moyens de contacts:coordonnLes moyens de contacts:coordonnéées et forme es et forme 
de rde rééponse souhaitponse souhaitéée (par courrier, par e (par courrier, par 
ttééllééphone, se prphone, se préésenter..)senter..)



*La presse: travail sur les annonces
*L’internet: cherchez les annonces 

et mettre son annonce



L’internet



Avantages de la recherche Avantages de la recherche 
d'emploi via Internet :d'emploi via Internet :

•• -- Internet est accessible en permanence.Internet est accessible en permanence.
•• -- Internet est rapide ( Postuler en ligne Internet est rapide ( Postuler en ligne 

confirme vos aptitudes technologiques)confirme vos aptitudes technologiques)
•• -- Les entreprises font connaLes entreprises font connaîître les tre les 

emplois vacants en ligne sur leur propre emplois vacants en ligne sur leur propre 
site. site. 

•• -- L'offre des sites de carriL'offre des sites de carrièères et d'offres res et d'offres 
d'emploi augmente de jour en jour. d'emploi augmente de jour en jour. 

•• -- Chercher du travail sur Internet permet Chercher du travail sur Internet permet 
de personnaliser votre demandede personnaliser votre demande



**LL’’ affichageaffichage
cherchez les affiches dans lecherchez les affiches dans le
secteur public et privsecteur public et privéé
**Les relations personnellesLes relations personnelles
le rle rééseau relationnel est lseau relationnel est l’’un desun des
facteurs de rfacteurs de rééussite ussite àà ll’’insertioninsertion
professionnelleprofessionnelle
**Porte Porte àà porteporte
Armez vous dArmez vous d’’une bonne dose deune bonne dose de
patiencepatience



Curriculum vitaeCurriculum vitae



** CC’’est un outil de est un outil de communicationcommunication. Il . Il 
doit donner une image rdoit donner une image réésumsuméée du e du 
candidat.candidat.

** Il permet de dIl permet de déécrocher un crocher un entretienentretien, , 
pour une spour une séélection, un stage ou un lection, un stage ou un 
emploi.emploi.



Le CV est votre Le CV est votre premipremièère cartere carte
dd’’identitidentitéé. . Le dLe dééfi est de rfi est de réésumer sursumer sur
une page tout ce qui vous identifie etune page tout ce qui vous identifie et
tout ce qui vous qualifie.tout ce qui vous qualifie.

Il est la Il est la premipremièère imagere image que le recruteur que le recruteur 
a de vous.a de vous.



Il nIl n’’y a pas de mody a pas de modèèle, pas de recettele, pas de recette
mais une infinitmais une infinitéé de solutionsde solutions

** CV classique, CV classique, 
** chronologique,chronologique,
** ththéématique, matique, 
** par comppar compéétences..tences..

voici quelques voici quelques conseilsconseils et et modmodèèlesles de CVde CV



AA-- Comment vous prComment vous préésenter au senter au 
mieux mieux àà travers votre CV?travers votre CV?

** La premiLa premièère re éétape consiste tape consiste àà bien bien 
vous prvous préésenter et senter et àà intintééresser le resser le 
recruteurrecruteur



LL’é’état civiltat civil

** Votre prVotre préénom et votre nomnom et votre nom

** Votre âgeVotre âge

** Votre adresse personnelleVotre adresse personnelle

** Votre adresse emailVotre adresse email

** Votre numVotre numééro de tro de tééllééphonephone

** Votre nationalitVotre nationalitéé



BB-- Mettez en avant vos diplômes Mettez en avant vos diplômes 
et vos compet vos compéétencestences
* * Les diplômesLes diplômes

(commencer par le plus r(commencer par le plus réécent)cent)

** Les atouts techniquesLes atouts techniques
(Stages, posters, expos(Stages, posters, exposéés, connaissances en s, connaissances en 
informatiques..)informatiques..)

** Les languesLes langues
(lu, (lu, éécrit, parlcrit, parléé) ou (diplômes de langue)) ou (diplômes de langue)



CC-- La rubrique La rubrique «« DiversDivers »» du CVdu CV

Vos loisirsVos loisirs

** Sport (club..)Sport (club..)

** Musique (conservatoire)Musique (conservatoire)

** ActivitActivitéés sociales (membre..)s sociales (membre..)

** Lecture (revues, romans..)Lecture (revues, romans..)



DD-- Les derniers dLes derniers déétails pour tails pour 
raffiner votre CVraffiner votre CV

** Quel papier utiliserQuel papier utiliser ??
** LL’’interlignageinterlignage
** Le nombre de pagesLe nombre de pages
** La photoLa photo
** Les caractLes caractèèresres
** Les encadrLes encadrééss
** Les logosLes logos
** Les fautes dLes fautes d’’orthographe et de grammaireorthographe et de grammaire



Curriculum Curriculum vitaevitae ModModèèle 1le 1

LL’é’état civiltat civil

Les diplômesLes diplômes

Les atouts techniquesLes atouts techniques

Les languesLes langues

Les loisirsLes loisirs



Curriculum vitae Modèle 2

Nom Prénom :
Age :
État civil:
Nationalité:
Adresse :
Téléphone :
Adresse email:

I- Formation
(Ordre rétro chronologique)

II- Expériences
Stages
Exposés
Posters

III- Langues et informatique
(Arabe, français, anglais..) (si dialecte ou séjour linguistique)
Logiciels (word, excell..)

V- Informations complémentaires (divers)
Sport, musique, activités sociales, lecture..



Lettre de motivationLettre de motivation



Lettre de motivationLettre de motivation

QuQu’’il sil s’’agisse dagisse d’’une rune rééponse ponse àà une annonce une annonce 
ou dou d’’une candidature spontanune candidature spontanéée, le courrier e, le courrier 
gagnant est celui qui joint gagnant est celui qui joint un CV 
percutant à une lettre pertinente..
Simple, sincSimple, sincèère, concrre, concrèète, percutante et te, percutante et 
Personnelle:Personnelle:

Elle doit donner envie de vous Elle doit donner envie de vous 
rencontrer.rencontrer.



Voici quelques Voici quelques clclééss pour lapour la
rréédaction de ce document, quidaction de ce document, qui
donne une touche personnalisdonne une touche personnaliséée e àà
la rla rééponse ponse àà une annonce dune annonce d’’emploiemploi
ou de stage, et qui doit dou de stage, et qui doit déémontrermontrer
que vous ne postulez pas parque vous ne postulez pas par
hasard...hasard...



AA-- Une lettre de motivation Une lettre de motivation 
pertinente et explicitepertinente et explicite

La lettre de motivation est trLa lettre de motivation est trèès importante,s importante,
cc’’est est ll’’annexe du CVannexe du CV. . 

La lettre doit contenir un messageLa lettre doit contenir un message

Elle doit dElle doit déémontrer que vous êtes montrer que vous êtes lele candidat le mieux candidat le mieux 
adaptadaptéé aux besoins de laux besoins de l’’entreprise qui recrute.entreprise qui recrute.



BB-- Personnalisez votre lettre de Personnalisez votre lettre de 
motivationmotivation

11-- Chaque lettre est Chaque lettre est uniqueunique et ne peut êtreet ne peut être
standardisstandardiséée. Ne photocopiez donc pas unee. Ne photocopiez donc pas une
seule lettre pour lseule lettre pour l’’envoyer envoyer àà plusieursplusieurs
entreprises.entreprises.



22-- Jouez la personnelleJouez la personnelle

" Nous ne sommes pas tr" Nous ne sommes pas trèès exigeants, s exigeants, 
mais le candidat doit au moins avoir mais le candidat doit au moins avoir 
une idune idéée de son projet professionnele de son projet professionnel !"!"

FranFranççoise oise BarnierBarnier, de , de BNPBNP--ParibasParibas. . 



33-- Adaptez vous Adaptez vous àà ll’’entrepriseentreprise

Mettez en valeur vos atouts et vos expMettez en valeur vos atouts et vos expéériences qui riences qui 
vont correspondre aux attentes et aux besoins devont correspondre aux attentes et aux besoins de
ll’’entreprise.entreprise.

Il vous faudra donc dIl vous faudra donc déécrypter lcrypter l’’annonce et annonce et 
rechercher toutes les informations relatives aux rechercher toutes les informations relatives aux 
produits du recruteur, produits du recruteur, àà son histoire, son histoire, àà son son 
management.management.

Utilisez un choix limitUtilisez un choix limitéé dd’’arguments illustrarguments illustréés par des s par des 
exemples tirexemples tiréés de vos exps de vos expéériences. Ne dites pas riences. Ne dites pas 
tout, mais donnez tout, mais donnez àà votre lecteur lvotre lecteur l’’envie de vous envie de vous 
rencontrer, sans en faire trop.rencontrer, sans en faire trop.



CC-- La forme et lLa forme et l’’argumentation dans argumentation dans 
la lettre de motivationla lettre de motivation

11-- Soignez la formeSoignez la forme

Votre lettre de motivation doit être Votre lettre de motivation doit être 
manuscritemanuscrite, r, réédigdigéée sur du papier de e sur du papier de 
prprééfféérence non quadrillrence non quadrilléé, blanc et du même , blanc et du même 
format que le CV.format que le CV.

" Ne vous avisez surtout pas de faire r" Ne vous avisez surtout pas de faire réédiger votre diger votre 
lettre par quelqulettre par quelqu’’un dun d’’autre "autre "



22-- Construisez votre argumentationConstruisez votre argumentation

ImpliquezImpliquez--vous dans cette lettre en y imprimantvous dans cette lettre en y imprimant
votre style personnel. cependant veuillez,  utiliservotre style personnel. cependant veuillez,  utiliser
des mots justes prdes mots justes préécis et une formulation directe,cis et une formulation directe,
en en éévitant soigneusement les expressionsvitant soigneusement les expressions
nnéégatives et banalitgatives et banalitéés administratives. s administratives. 
Et surtout, faites court, vous aurez plus de chanceEt surtout, faites court, vous aurez plus de chance
dd’’être luêtre lu !!



33-- Trois paragraphes suffisentTrois paragraphes suffisent

** Le premier prLe premier préécisera les objectifs et les particularitcisera les objectifs et les particularitéés de s de 
ll’’entreprise qui vous attirententreprise qui vous attirent

** Dans le second paragraphe, vous pourrez ainsi dDans le second paragraphe, vous pourrez ainsi déécrire ce que crire ce que 
vous pouvez apporter vous pouvez apporter àà ll’’entreprise entreprise 

** Montrez la cohMontrez la cohéérence entre vos qualitrence entre vos qualitéés et les demandes du s et les demandes du 
destinataire. Offrez vos services et proposez des projets de destinataire. Offrez vos services et proposez des projets de 
ddééveloppementveloppement

Terminez par une ouverture sur un Terminez par une ouverture sur un ééventuel rendezventuel rendez--vousvous
sans pour autant être insistant dans le troisisans pour autant être insistant dans le troisièèmeme
paragraphe. Nparagraphe. N’’oubliez pas la formule de politesse,oubliez pas la formule de politesse,
indiquez vos coordonnindiquez vos coordonnéées et nes et n’’oubliez pas de signer...oubliez pas de signer...



DD-- Soignez votre Soignez votre éécriture dans votre criture dans votre 
lettre de motivationlettre de motivation

11-- La La graphologiegraphologie, outil de recrutement, outil de recrutement ??



22-- ConseilsConseils
**AAéérez votre graphisme (rez votre graphisme (éévitez les lignes vitez les lignes 

enchevêtrenchevêtréées) et respectez les marges. es) et respectez les marges. ÉÉvitez vitez 
aussi daussi d’’utiliser un papier quadrillutiliser un papier quadrilléé ou des ou des 
guides lignes..guides lignes..

•• La signature est trLa signature est trèès importante car elle est s importante car elle est 
rréévvéélatrice dlatrice d’’un idun idééal, dal, d’’une ambition, elle une ambition, elle 
complcomplèète la lettre.te la lettre.

** AbondonnezAbondonnez ll’’ididéée de la lettree de la lettre--typetype



NomNom :: DateDate ::
PrPréénomnom ::
AdresseAdresse
TTééllééphonephone ::
Adresse emailAdresse email ::

Monsieur ou MadameMonsieur ou Madame
Nom complet de la personne Nom complet de la personne 

àà qui on adresse la lettrequi on adresse la lettre

Elle doit faire apparaElle doit faire apparaîîtretre 3 paragraphes pr3 paragraphes prééciscis ::

•• Ce qui intCe qui intééresse le destinataireresse le destinataire
•• Ressortir 3 ou 4 atouts montrant que vous êtes un bon candidatRessortir 3 ou 4 atouts montrant que vous êtes un bon candidat
•• Montrez la cohMontrez la cohéérence entre vos qualitrence entre vos qualitéés et les demandes du destinataire. Offrez vos services s et les demandes du destinataire. Offrez vos services 

et proposez des projets de det proposez des projets de dééveloppement.veloppement.
Proposition de rendez vous, la formule de politesseProposition de rendez vous, la formule de politesse

SignatureSignature ::



•• Des modDes modèèles de les de CV CV et des conseils pour et des conseils pour 
rréédiger une diger une lettre de motivationlettre de motivation seront seront 
publipubliéés sur le site de notre facults sur le site de notre facultéé

http//:http//:www.fsr.ac.mawww.fsr.ac.ma



LL’’entretienentretien



CC’’est un moyen de est un moyen de la communication la communication 
professionnelleprofessionnelle

(soit pour un recrutement, pour avoir (soit pour un recrutement, pour avoir 
un stage ou lors dun stage ou lors d’’une sune séélection)lection)



LL’’entretien dentretien d’’embauche est unembauche est un
moment privilmoment priviléégigiéé dans votredans votre
recherche drecherche d’’emploi, au coursemploi, au cours
duquel le recruteur va sduquel le recruteur va s’’assurerassurer
que vous êtes bien que vous êtes bien le candidatle candidat
adadééquatquat pour le poste .pour le poste .



•• Il vous faut donc recenser tous vos Il vous faut donc recenser tous vos atouts atouts et et 
vos points faibles afin de pouvoir vous vos points faibles afin de pouvoir vous 
adapter plus facilement. adapter plus facilement. 

** Pour être constructif et efficace, conduisez Pour être constructif et efficace, conduisez 
cet inventaire personnel sur trois plans cet inventaire personnel sur trois plans 
diffdifféérentsrents : vos : vos connaissancesconnaissances, vos , vos 
compcompéétences tences ainsi que votre ainsi que votre personnalitpersonnalitéé. . 
Ne perdez pas de vue votre Ne perdez pas de vue votre projetprojet
professionnelprofessionnel, , éétabli prtabli prééalablement lors de alablement lors de 
la rla réédaction de votre candidature.daction de votre candidature.



Aborder un entretien dAborder un entretien d’’embauche sansembauche sans
Le prLe prééparer minutieusement seraitparer minutieusement serait

SuicidaireSuicidaire

Voici quelques Voici quelques conseils conseils pour bienpour bien
prprééparer et rparer et rééussir votre entretienussir votre entretien

dd’’embauche...embauche...



AA-- Bien prBien prééparer son entretienparer son entretien
Vous pouvez vous prVous pouvez vous prééparer aux questionsparer aux questions
que le recruteur vous posera. Ex: que le recruteur vous posera. Ex: 

** AvezAvez--vous les compvous les compéétences requises pour le tences requises pour le 
posteposte ? ? 

** AllezAllez--vous vous investir dans ce travailvous vous investir dans ce travail ? ? 
ParviendrezParviendrez--vous vous àà vous adapter vous adapter àà la culture la culture 
dd’’entrepriseentreprise ? ? 

* * QuQu’’allezallez--vous apporter vous apporter àà cellecelle--cici ??



Pour pouvoir rPour pouvoir réépondre pondre àà ces questionsces questions
essentielles, il abordera avec vous plusieursessentielles, il abordera avec vous plusieurs
sujetssujets : : 

** votre formation, votre formation, 
** vos expvos expéériences professionnelles, riences professionnelles, 
** votre personnalitvotre personnalitéé, ainsi que certains aspects de , ainsi que certains aspects de 

votre vie privvotre vie privéée (par exemple si vous êtes marie (par exemple si vous êtes mariéé, si , si 
vous avez des enfants, la profession de vos parents, vous avez des enfants, la profession de vos parents, 
votre enfance ou toute autre question dvotre enfance ou toute autre question d’’ordre ordre 
privprivéé).).



Il sIl s’’agit de ragit de rééflflééchir une chir une 
premipremièère fois re fois àà ces ces 

questions, afin de ne pas questions, afin de ne pas 
hhéésiter trop longtemps.siter trop longtemps.



BB-- Avant lAvant l’’entretien, renseignez vous entretien, renseignez vous 
sur lsur l’’entrepriseentreprise

Avancez en terrain connuAvancez en terrain connu



Le Le diplôme en pochediplôme en poche, la plupart des, la plupart des
éétudiants dtudiants déébarquent sur le marchbarquent sur le marchéé dudu
travail sans exptravail sans expéérience professionnelle,rience professionnelle,
sans parcours significatif.sans parcours significatif.
LeLe"background" professionnel" reste, reste, àà cece
stade, bien "lstade, bien "lééger". Cger". C’’est donc votreest donc votre
personnalitpersonnalitéé -- encore et toujoursencore et toujours ! ! -- qui vaqui va
faire la difffaire la difféérence.rence.



DD-- Soignez sa prSoignez sa préésentation sentation àà ll’’entretienentretien



Pas question dPas question d’’arriver au rendezarriver au rendez--vousvous
si vous êtes si vous êtes malademalade, si vous avez le, si vous avez le
ventre vide, ou si vous traversez uneventre vide, ou si vous traversez une
grave dgrave déépression nerveuse..pression nerveuse..



Les conseils essentiels pour un Les conseils essentiels pour un 
passer entretienpasser entretien

•• Ne soyez ni en retard, ni trop en Ne soyez ni en retard, ni trop en 
avanceavance

•• Quels documents devez vous Quels documents devez vous 
apportez?apportez?

•• Soignez votre imageSoignez votre image
•• Soyez naturel et convainquant Soyez naturel et convainquant 




